ANEXO II
ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO SOCIO-EDUCACIONAL FABRICACOES
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SOCIO-EDUCACIONAL FABRICACOES
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° A Associagido Socio-Educacional FabricA¢des (“Associagdo”) é uma pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos ou econémicos e duragio
por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua General Jardim, 658, Loja 1, CEP 01223-010, Vila Buarque, e poderd manter dependéncias

em qualquer ponto do territorio nacional.
OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 2° A Associagdo tem por objetivos (i) o fomento e a promogdo gratuitos da educagio
atuando junto aos profissionais e a institui¢des para alcangar niveis de exceléncia e integragdo, bem
como para propiciar o intercdmbio de informagdes e experiéncias entre professores, pais, alunos,
instituigdes promotoras da cultura, educagdo e formagao, tudo para melhoria da comunidade em
que se inserem,; (ii) a realizagdo de estudos, pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias na
educagdo, promovendo e democratizando informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito a educagio e as praticas pedagdgicas, bem como promovendo o saber ancestral, as
praticas sustentaveis e a prote¢do ao meio ambiente; (iii) desenvolvimento de projetos de
treinamento de profissionais de educagdo para institui¢des sejam elas piblicas ou privadas.
Pardgrafo 1° A Associagdo pode, para a consecugdo de seus objetivos institucionais, utilizar todos
os meios permitidos em lei, especialmente:
I.  promover discussdes, agdes, debates, conferéncias, semindrios, simpdsios, curso
congressos e afins;
I. atuar junto & comunidade interessada por meio de atividades culturais e vivéncias
coletivas;
III. apoiar e promover comissdes de trabalho que desenvolverdo temas relacionados a
formagdo de educadores e afins;

IV. promover reunides periddicas para gestdo da estruturagdo da administracdo, do estudo e
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da formacdo de agdes necessérias a criagdo e funcionamento de instituigdes cuja missdo
seja gerar aprendizado e promover a autoria.
V. difundir atividades de promogao social, cultural e educacional;
VI. firmar convénios, parcerias e contratos em geral com instituigdes, organismos e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII. estabelecer parcerias, aliangas estratégicas, acordos ou convénios com entidades
congéneres ou ndo, nacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento de projetos
educacionais;

VIII.  promover campanhas de arrecadagdo de fundos para promogao e apoio de suas atividades,
para disseminagdo de suas técnicas; e
IX. fomentar atividades que gerem recursos de forma a viabilizar a realizagdo e promogio da
missdo e dos objetivos.
Paragrafo 2° No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Paragrafo 3° Ainda para alcangar suas finalidades, a Associacdo adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de

beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.
MISSAO

Artigo 3° A Associagdo tem por missdo:
[.  Concorrer para a formag¢@o e desenvolvimento de espagos nos quais profissionais e
instituigdes da educagdo possam ter voz e juntos nutram o pensar que promove a agio.

II.  Apresentar suficientes ferramentas pedagogicas para que os profissionais da educacio se
tornem realizados em todos os aspectos do exercicio de sua profissdo, possibilitando a
longo prazo a gradual autonomia na busca de alternativas para as questdes que enfrentam
em suas préticas diarias na qualidade de individuo autor e grupo que aprende.

III.  Orientar os grupos trabalhados no caminho de fazer o novo e o diferente de forma
autonoma e com iniciativa, ressignificando as proprias modalidades de aprendizado e
nutrindo as fontes de autoria de pensamento, caminhando sempre com alegria e infinita

capacidade de se surpreender.
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VALORES DA ASSOCIACAO

Artigo 4° Sdo valores da Associagdo partir sempre da iniciativa de seus interlocutores, educadores
e instituigdes educacionais, como mola propulsora do pensar para agir, com a apresentagdo, 0
desenvolvimento e o aprimoramento de técnicas e ferramentas especificas oferecam suporte no
desenvolvimento da autonomia, quaisquer que sejam as demandas identificadas. Constituem
valores basicos da Associacao:
I.  ainclusdo e o acolhimento das diferengas, ndo fazendo discriminagio de raca, cor, sexo,
religido, ou qualquer outro tipo de discriminagdo;

II.  avalorizagdo e resgate da cultura brasileira local e suas manifesta¢des;
ASSOCIADOS

Artigo 5° Podem ser associados da Associagdo todas as pessoas fisicas que se disponham a
colaborar para a consecugio de seus objetivos, nela regularmente inscritas, em uma das seguintes
categorias:

I.  Associados Fundadores: as pessoas fisicas presentes na Assembleia de Constituigdo da
Associagdo que firmaram os documentos de constituigdo;

II.  Associados Plenos: as pessoas fisicas aprovadas previamente pelo Conselho Diretor e
ratificadas pela Assembleia Geral, pelo voto da maioria simples dos associados nela
presentes. Os associados plenos contribuirdo com um pagamento em dinheiro e/ou seu
trabalho como voluntarios;

[II.  Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela colaboragdo ou prestagio
de relevantes servigos as causas da Organizagdo fizeram jus a este titulo, a critério do

Conselho Diretor e ratificados pela Assembleia Geral.

Artigo 6° Sdo requisitos para a admissio de Associado Pleno:
[.  estar comprometido com a missdo, valores e objetivos sociais da Associa¢do;
II.  ter o seu pedido individual de associag@o aprovado pelo Conselho Diretor e confirmado
posteriormente pela Assembleia Geral.
Paragrafo Unico Apos aprovagio pelo Conselho Diretor, o associado passara a exercer todos os

seus direitos e devera cumprir com todos os seus deveres.
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Artigo 7° Sio requisitos para a admissdo de Associado Benemérito:
[. colaborar ou prestar servigos relevantes as causas da Associa¢do;
II. ter prestado servigo ou contribui¢do relevante a Associagao;
IIl. ter sua indicagdo ratificada pela maioria dos associados em Assembleia Geral.
Paragrafo Unico O Associado Benemérito ndo precisa prestar qualquer contribui¢io a Associagdo

para manter sua posi¢@o honoraria.

Artigo 8" Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem solidariamente ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais, mesmo quando no desempenho de cargos em qualquer

conselho da Associagdo.

Artigo 9° Sdo direitos dos associados:
I.  participar, na forma prevista pelos 6rgaos da administragiio da Associagio e das atividades
por ela realizadas;
II.  ter acesso a todas as informagdes pertinentes a Associa¢io;
III.  indicar novos associados;
IV. votar e ser votado para os cargos eletivos; e

V. participar das Assembleias presencialmente ou por procuragdo especifica.

Artigo 10 Sao obrigagdes dos associados:
[.  cumprir rigorosamente com as disposigdes estatutérias e regulamentares;
II.  estar em dia com a contribuigdo a que se comprometeram;

III.  acatar as determinagdes e resolugdes dos orgéos dirigentes da Associagio;

IV.  zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagio;

V. desempenhar os cargos para os quais forem eleitos, sem auferir qualquer vantagem;

VI.  prestar servigos a que se tiverem comprometido;

VII. comparecer as Assembleias Gerais e
VIII.  observar, na sede da Associagdo ou onde a mesma se faga representar, as normas de boa
educacio e disciplina, as ordens normativas e executivas e a legislagdo pertinente.

Artigo 11 O desligamento do associado dar-se-a por: ‘g

I.  pedido simples de desligamento definitivo por escrito pelo associado ao Conselho Diretor;

II.  pedido simples de licenga temporaria pelo associado ao Conselho Diretor
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III. exclusdo por iniciativa da Associagdo em virtude de motivos graves assim reconhecidos
em deliberagio fundamentada, por no minimo 2/3 dos associados presentes em
Assembleia convocada para este fim, garantido o direito 4 ampla defesa,

IV. exclusdo por iniciativa da Associagdo em virtude de desrespeito as disposi¢des deste
Estatuto e de qualquer decisdo dos 6rgdos da Associagdo ou justa causa, por no minimo
2/3 dos associados presentes em Assembleia convocada para este fim, garantido o direito
a ampla defesa.

Paragrafo 1° Os associados que solicitarem ao Conselho Diretor licenga por até 2 (dois) anos terdo
sua condi¢do de associado suspensa, deixando de serem considerados para todos os qudrum
previstos no presente estatuto.

Paragrafo 2° Serd considerado justa causa a desobediéncia ao art. 10 e seus incisos, ou aquelas
que forem julgadas como tais por proposta do Conselho Diretor e aprovadas em Assembleia por
dois tergos dos presentes.

Pardagrafo 3° A decisdo de desligamento prevista nos incisos I e II serd tomada por maioria simples
do Conselho Diretor.

Paragrafo 4° Nas hipoteses de desligamento previstas nos incisos III e IV devera ser antecedida
de decisdo unanime do Conselho Diretor que notificara o associado a ser excluido em ate 10 dias
a contar da decisdo para que este apresente recurso.

Paragrafo 5° Nos casos de desligamento compulsorio referidos acima, caso o Conselho Diretor
ndo reconsidere a decisdo, convocara Assembleia para decidir em instancia final sobre a exclusio
proposta, podendo o associado, defender-se durante a Assembleia convocada, oralmente ou por

escrito.
NAO-REMUNERAC[\O DE FUNCOES

Artigo 12 A Associagdo se manterd através de contribui¢des dos associados, obtengdo de
patrocinios plblicos e privados, bem como de doagdes nos projetos que venha a desenvolver, sendo
que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Paragrafo Unico: A Associagdo ndo distribuiré entre os seus associados, conselheiros, diretores,
mantenedores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos ou

bonificagdes na consecugdo do seu objetivo social. }\
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REGIMENTO INTERNO E CODIGO DE CONDUTA

Artigo 13 A Associagdo poderd adotar Regimento Interno e Codigo de Conduta proposto pelo
Conselho Diretor e aprovado em Assembleia Geral, com a finalidade de regular ¢ detalhar as
disposigdes contidas neste Estatuto e estabelecer normas de comportamento de acordo com a

missdo e os valores da Associagdo.
ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO

Artigo 14 A administra¢do da Associagdo compete aos seguintes 0rgaos:
I. Assembleia Geral;
II. Conselho Diretor; e
[II.  Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico Os cargos eletivos do Consghxyl)iretor terdo seu mandato com duragdo de 4
(quatro) anos e os do Conselho Fiscal, 2 anos sendo permitidas reelei¢des consecutivas com o

limite de ocupag¢do maxima de 9 anos pelo mesmo individuo no mesmo cargo,
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Associagdo Socio-Educacional FabricAgdes,
sera constituida pelos associados fundadores e plenos em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
e terd as seguintes atribuigdes:
[. eleger os membros do Conselho Diretor;
II. eleger os membros Conselho Fiscal;
III.  destituir os membros do Conselho Diretor e Fiscal; %
IV. alterar o Estatuto Social;
V. deliberar sobre pedidos de admissdo, licenga e exclusio de associados;
VI. analisar e aprovar o Balango Patrimonial, a Demonstragdo de Resultado do Exercicio e o
Relatério Financeiro do Exercicio anterior, apresentados anualmente pelo Conselho
Diretor;
VII.  solicitar informagdes e documentos de gestio e de contabilidade que considerar

pertinentes;

VIII.  decidir sobre a transformagdo, extin¢do e dissolugdo da Associagdo e o destino do
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patrimoénio;
IX. discutir e votar a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte;
X. acompanhar e avaliar as agdes e projetos institucionais em andamento ou em
planejamento;
XI. tomar qualquer iniciativa a bem dos interesses da Associagdo, embora ndo prevista no
Estatuto, mas ndo contraria aos seus dispositivos;
XII.  aprovar decisdes tomadas pelo Conselho Diretor, sobre os casos omissos no presente
Estatuto.
Pardgrafo 1° Cada associado tera direito a apenas um voto na Assembleia Geral, podendo, porém,
representar ainda apenas um (1) outro associado, desde que apresente a respectiva procura¢io no
inicio dos trabalhos.
Paragrafo 2° Para as deliberagdes referentes aos incisos Il e IV é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes na Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem maioria absoluta dos associados, ou com

menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 16 A Assembleia Geral reunir-se-a:
. ordinariamente uma vez por ano, no primeiro semestre, convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor da Associag@o ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados;
II. extraordinariamente para discutir todo e qualquer assunto relacionado com a
Associagdo, mediante convocacdo do Presidente do Conselho Diretor, ou, ainda, por 1/5

(um quinto) dos associados.

Artigo 17 A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por edital fixado em lugar visivel na sede
da Associa¢do ou por meio de correspondéncia, inclusive eletronica, a seus associados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico Nos atos de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar: dia; hora; local
e, também, a pauta contendo os assuntos objeto da convocagdo, podendo somente sobre eles a

Assembleia deliberar.

Artigo 18 As Assembleias Gerais da Associagdo deverdo observar as seguintes regras, verificadas

as exceg¢oes contidas neste Estatuto:

. a instalagdo ocorrera com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira }\
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convocagio e, em segunda, apds 30 (trinta) minutos, com qualquer niimero; e

II. as deliberagdes ocorrerio por maioria absoluta de votos dos presentes, salvo quando

exigido quérum majoritario na lei ou neste Estatuto.

Paragrafo 1° Os associados presentes na Assembleia designarao o Presidente da Mesa para dirigir

os trabalhos e este escolherd o Secretario da respectiva Assembleia que redigiré a ata.

Paragrafo 2° Das Assembleias Gerais lavrar-se-3o as competentes atas que serdo assinadas pelo

Presidente do Conselho Diretor, pelo Presidente da Mesa e Secretario da Assembleia.

Pardgrafo 3° A deliberacdo de dissolugdo ou extingdo da Associagdo requerera a presenca de, no

minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados fundadores e plenos, em Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para essa finalidade, e serd tomada pelo voto favoravel de pelo menos

2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
CONSELHO DIRETOR

Artigo 19 O Conselho Diretor compde-se de 5 (cinco) membros sendo, um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro e dois Diretores sem designagdo especifica eleitos entre os associados,
pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida no maximo uma
reelei¢do para 0 mesmo cargo.

Paragrafo 1° O Conselho Diretor ¢ empossado na Assembleia Geral, imediatamente apds sua
eleigdo.

Paragrafo 2° No caso de desligamento, impedimento ou exclusdo de qualquer um dos seus
membros, o Presidente do Conselho Diretor podera convocar Assembleia Geral extraordinéria para

a elei¢do de um novo membro que completard o mandato restante.

Artigo 20 O Conselho Diretor reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano e sempre que convocado

pelo Presidente do Conselho.

Artigo 21 Compete ao Conselho Diretor:
. exercer a administracdo dentro das normas estatutarias e regimentos internos, tomando as
medidas necessarias a consecugdo dos fins sociais;
II. manter e apresentar informagdes e documentos contabeis da associagdo;
III.  propor a Assembleia Geral a ratificagdo da admissdo, licenca e exclusio de associados;

IV. convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Yz e g



V. propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuto;

VI. zelar pela transparéncia dos atos da associagdo.

Artigo 22 A Associagio sera representada e assumird obrigagoes mediante a assinatura do
Presidente ou, em sua auséncia, do Vice-Presidente.

Paragrafo 1° Os cheques emitidos e quaisquer formas de transferéncias de valores, contratagdo ou
assungdo de obrigagdes financeiras pela Associagdo, deverdo ser assinadas e/ou autorizadas
conjuntamente pelo Presidente e pelo Tesoureiro ou pelo Vice-Presidente e pelo Tesoureiro, ou por
qualquer um deles em conjunto com um procurador, mediante outorga de poderes especificos
outorgados pelo Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo 2° As procuragdes serdo lavradas com poderes expressos e terdo o prazo de validade
limitado ao periodo de mandato dos membros que a outorgou, sem prejuizo de poderem ser
revogadas a qualquer tempo, por conveniéncia da Associa¢do, com excegdo das procuragdes

judiciais que serdo sempre por prazo indeterminado de validade.

Artigo 23 Compete ao Presidente:
I.  convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
II. convocar as reunides do Conselho Diretor;
IIl.  representar a Associa¢@o ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judicial e
extrajudicialmente nas suas relagcdes com terceiros;
IV.  nomear procurador ou representante nas suas relagdes com terceiros;
V.  designar as pessoas e comissdes que deverdo se ocupar de determinados trabalhos;
VI.  convocar o Conselho Fiscal a0 menos uma vez por ano ou quando necessario;
VIL.  assinar cheques e/ou autorizar transferéncias de valores e/ou assumir obrigacdes

juntamente com o Tesoureiro nos termos do paragrafo 1° do artigo 22 deste Estatuto.

Artigo 24 Compete ao Vice-Presidente:
I.  substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos podendo, neste caso, representar a
Associagao individualmente;
II.  assinar cheques e/ou autorizar transferéncias de valores e/ou contratar obrigagdes
juntamente com o Tesoureiro, quando estiver no exercicio do cargo de Presidente;

III.  auxiliar o Presidente em suas fungdes.
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Artigo 25 Compete ao Tesoureiro:
I. zelar pelo patriménio da Associagio;
II. assinar cheques e/ou autorizar transferéncias de valores juntamente com o Presidente e/ou
Vice-Presidente nos termos do disposto no paragrafo 1° do Artigo 22 deste Estatuto;

IIl. fazer os pagamentos autorizados pelo Conselho Diretor.

Artigo 26 Os Diretores sem designagdo especifica exercerdo as fungdes determinadas pelas normas

internas da institui¢do segundo sua especialidade e nos termos do Regimento Interno.
CONSELHO FISCAL

Artigo 27 O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administragdo contabil e
financeira da Associagdo, podendo ou ndo ser composto por associados da Associagio, sendo 3
(trés) membros eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 02 anos, sendo permitida a

recondugdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Artigo 28 Ao Conselho Fiscal compete:
. examinar os livros contabeis, o Balango Patrimonial, a Demonstra¢io de Resultado do
Exercicio e o Relatério Financeiro Anual da Associagdo emitindo o respectivo parecer;
II. opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgdos superiores da
Associagao;
III.  indicar a auditoria independente a ser contratada, quando se fizer necessaria.
Paragrafo Unico Os integrantes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pela sua atividade de

conselheiro.

Artigo 29 Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-d0 a0 menos uma vez por ano e, a qualquer
tempo, desde que convocados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Geral.

Parsgrafo Unico Na auséncia, impedimento, perda de mandato e rentncia de um dos membros, o
Presidente do Conselho Diretor poderd convocar Assembleia Geral extraordinaria para a eleigdo

de um novo membro que completard o mandato restante.
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Artigo 30 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata que sera
lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes, e encaminhada ao Conselho

Diretor.
PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 31 O patriménio e as fontes de recursos da Associagdo serdo constituidos pelos bens méveis
e imoveis, veiculos, semoventes, renda patrimonial, agdes e titulos da divida puablica, direitos e
valores pela mesma adquiridos, recebidos ou arrecadados sob forma de contribuigdes, doagdes,
legados, subvengdes, receitas provenientes de patrocinios, subsidios ou quaisquer rendas obtidas
com a atuagdo nos termos e limites de seus objetivos sociais, de contratos, convénios, parcerias,
auxilios ou qualquer outro meio licito concedido por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou publico, nacionais ou estrangeiras, e deverdo ser administrados e utilizados exclusivamente para

cumprimento das suas finalidades sociais.
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 32 A Associa¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus objetivos

sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos

(\

financeiros e humanos.

Artigo 33 A dissolugdo serd deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais
e instalada nos termos do artigo 18. A dissolugdo devera ser aprovada por voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes.

Paragrafo 1° No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade sem fins lucrativos ou econdémicos, qualificada nos termos da Lei 9.790
de 23 de margo de 1999, preferencialmente com objetivo social semelhante ao desta Associagéo.
Paragrafo 2° Caso a Associa¢do venha a obter a qualificagdo de Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico nos termos da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999 e, depois, venha a perde-la,

o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
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perdurou a qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos daquela

Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 34 A associagdo atendera os requisitos do art. 14 do Codigo Tributario Nacional, a saber:
1. nao distribuir em qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo
II.  aplicar integralmente, no Pais, os seus recursos na manuten¢do dos seus objetivos
institucionais;
IIl.  manter escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades

capazes de assegurar sua exatidao na prestagdo de contas nos termos do disposto no inciso
VII do artigo 4° da Lei 9.790 de 23 de marco de 1999.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano, data em que serdo levantados o Balango Patrimonial, a Demonstracio de Resultado do

Exercicio e as demais demonstragdes financeiras legais.

Artigo 36 Os membros do Conselho Diretor, a exce¢do da primeira elei¢dio, deverdo ser associados

fundadores ou plenos da Associag@o.
RENUNCIA DE DIREITOS

Artigo 37 O associado que se retirar da Associag@o ou dela for excluido e as demais pessoas fisicas
ou juridicas que eventualmente tenham contribuido para a Associa¢io com doagdes em bens ou
em dinheiro renunciam, expressamente, por si, seus herdeiros ou sucessores, a devolucdo ou

restitui¢do, mesmo em caso de extingdo, dissolugdo ou liquidagdo da Associagdo.
REFORMA DO ESTATUTO

Artigo 38 O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim e observadas as formalidades e o quérum estabelecidos na
lei aplicavel.
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FORO COMPETENTE

Artigo 39 O foro competente para dirimir as questoes oriundas do presente Estatuto ¢ o Foro

Central da Comarca de Sio Paulo, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
OMISSOES

Artigo 40 Os casos omissos ou duvidosos na aplicagdo do presente Estatuto serdo resolvidos pelo

Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.
DATA DE FUNDACAO

Artigo 41 A Associagdo foi fundada no dia 11 de agosto de 2014.
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